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PR FSE+ 2021-2027
Avviso “Interventi di accompagnamento al lavoro per persone in condizione di fragilita”
Progetto SVILUPPO DI OPPORTUNITA LAVORATIVE - S.0.L. - Cod. 317974 — CUP - 199G24000150006

La Societa della Salute zona Fiorentina Nord Ovest € beneficiaria del finanziamento di cui al
Decreto Dirigenziale n. 26542 del 26.11.2024 (“PR FSE+ 2021-2027 — Attivita PAD 3.h.1), cosi come
rettificato con Decreto n. 27078 del 06/12/2024, per la realizzazione di “Interventi di
accompagnamento al lavoro in favore di persone in condizione di fragilita”.

L' Avviso finanziato con il Decreto n. 27078
del 06/12/2024 ha, dunque, lo scopo di
realizzare “percorsi di inclusione socio-
lavorativa per persone fragili e
svantaggiate, in carico ai servizi sociali
territoriali,” con I'obiettivo di migliorarne
I'occupabilita permettendo loro di avviarsi
verso I'inserimento lavorativo, attfraverso
I'attivazione di tirocini.

Il progetto ha come suo obiettivo primario
la valutazione e la presa in carico
integrata dei destinatari che ne permetta
una maggiore e migliore possibilitd di
inclusione lavorativa e sociale e

la realizzazione e il correlato finanziamento
di tirocini di inclusione sociale da
realizzarsi presso Enti pubblici e privafi

QUESTO REALIZZABILE TRAMITE:

* |"orientamento dei partecipanti (colloquio di orienfamento specialistico, bilancio individuale delle
competenze, attivitd di counselling, azioni di orientamento di gruppo) che porta alla stesura di una
progettazione personalizzata

e corsi di formazione sicurezza rischio medio 12 ore e corsi di formazione HACCP 6 ore garantiti a
tutti i beneficiari e con una indennitd di partecipazione riconosciuta

* possibilita di partecipazione a laboratori trasversali o finalizzati alla professionalizzazione con
indennitd di partecipazione

e laricerca di contesti lavorativi disponibili ad
ospitare i tirocini, con indennitd di partecipazione
per il beneficiario e senza oneri INAIL per I'ente
ospitante. Unico onere della azienda & la
comunicazione UNILAV.

* 'accompagnamento del destinatario in tutte le fasi
del tirocinio framite azione di tutoring in azienda

¢ larilevazione periodica dell’andamento dei tirocini
ed il monitoraggio del Progetto diinclusione.

* per le persone che hanno un contratto di locazione
intestato (o cointestato) e un ISEE inferiore a
16'500€ € prevedibile anche indennitd sull’ affitto
(non cumulabile con altri conftribuiti destinati
all’ offitto) - 2




